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Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Anatomia Patologica
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Anestesia e Rianimazione
2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Cardiologia
2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Chirurgia Generale
2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Chirurgia Pediatrica
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Chirurgia Toracica
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Chirurgia Vascolare
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Dermatologia
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Dietologia
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Ematologia
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Endocrinologia
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Medicina ad indirizzo epatologico
0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Gastroenterologia
1,00 -1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Geriatria
1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Malattie Apparato respiratorio
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Malattie Infettive
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Medicina d'Emergenza-Urgenza (D.M.
27.9.2022) 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Medicina Interna
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Medicina Nucleare
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Medicina Trasfusionale
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Neonatologia
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Neurochirurgia
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Neurologia
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Oftalmologia
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Oncologia Medica
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Ortopedia e Traumatologia
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Ginecologia ed Ostetricia
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Otorinolaringoiatria
1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Patologia Clinica
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Pediatria
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura Dirigenza Sanitaria Radiodiagnostica
complessa 2,00 0,00 [ 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Radioterapia
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Urologia
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Anatomia Patologica
6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Anestesia e Rianimazione
81,00 0,00 | 81,00 69,00 12,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Cardiologia
49,00 0,00 49,00 39,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Chirurgia Generale
33,00 0,00 33,00 30,00 1,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Chirurgia Pediatrica
10,00 0,00 10,00 10,00 1,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Chirurgia Plastica ricostruttiva
2,00 0,00 2,00 2,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Chirurgia Toracica
8,00 0,00 8,00 4,00 1,00
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12,00 6,00 6,00 0,00
4,00 3,00 3,00 0,00
0,00 2,00 2,00 0,00
0,00 1,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
5,00 0,00 0,00 0,00
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Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Chirurgia Vascolare
13,00 0,00 13,00 13,00 2,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Dermatologia
4,00 0,00 4,00 4,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
10,00 0,00 10,00 10,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Igiene ed Organizzazione dei Servizi Ospedalieri
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Ematologia
12,00 0,00 12,00 11,00 1,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Endocrinologia
d d g 14,00 0,00 14,00 14,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Gastroenterologia
8,00 0,00 8,00 6,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Geriatria
7,00 0,00 7,00 6,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Malattie Apparato respiratorio
11,00 0,00 11,00 11,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Malattie Infettive
13,00 0,00 13,00 13,00 0,00
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0,00 1,00 1,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 2,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2,00 0,00 0,00
0,00 1,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
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Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Medicina d'Emergenza-Urgenza (D.M.
27.9.2022)
35,00 0,00 | 35,00 31,00 2,00 6,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Medicina Interna
44,00 0,00 44,00 43,00 3,00 3,00 0,00 1,00 3,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Medicina del Lavoro
2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Medicina Nucleare
4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Medicina Trasfusionale
8,00 0,00 8,00 6,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Nefrologia
8,00 0,00 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Neonatologia
18,00 0,00 18,00 17,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Neurochirurgia
15,00 0,00 | 15,00 14,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Neurologia
13,00 -1,00 12,00 10,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Oftalmologia
9,00 1,00 10,00 8,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00
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Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Oncologia Medica

13,00 1,00 14,00 13,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Ortopedia e Traumatologia

21,00 -1,00 20,00 14,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Ginecologia ed Ostetricia

28,00 0,00 28,00 28,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Otorinolaringoiatria

8,00 0,00 8,00 8,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Patologia Clinica

17,00 0,00 17,00 12,00 0,00
Dirigente Medic Dirigen: nitari Pediatri

irige edico irigenza Sanitaria diatria 27,00 0,00 27,00 27,00 0,00

Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Radiodiagnostica

44,00 0,00 44,00 43,00 1,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Radiodiagnostica (Neuroradiologia)

6,00 0,00 6,00 4,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Radioterapia

5,00 1,00 6,00 5,00 1,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Urologia

12,00 0,00 12,00 12,00 1,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Genetica Medica

2,00 0,00 2,00 1,00 0,00
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1,00 0,00 [ 0,00 0,00
0,00 3,00 | 3,00 0,00
0,00 0,00 [ 0,00 0,00
0,00 0,00 [ 0,00 0,00
3,00 2,00 | 0,00 0,00
0,00 0,00 [ 0,00 0,00
0,00 0,00 [ 2,00 0,00
0,00 0,00 [ 2,00 0,00
0,00 2,00 | 0,00 0,00
0,00 1,00 | 0,00 0,00
1,00 0,00 [ 0,00 0,00
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Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Medicina Fisica e riabilitativa
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Cure Palliative
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Reumatologia
2,00 0,00 2,00 2,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Angiologia
1,00 -1,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Sanitario Farmacista - Direttore di struttura |Dirigenza Sanitaria Farmacia Ospedaliera
complessa 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Dirigente Sanitario Farmacista Dirigenza Sanitaria Farmacia Ospedaliera
17,00 0,00 17,00 15,00 1,00
Dirigente Sanitario Biologo Dirigenza Sanitaria Biologia
20,00 0,00 20,00 18,00 2,00
Dirigente Sanitario Fisico Dirigenza Sanitaria Fisica Sanitaria
6,00 0,00 6,00 5,00 0,00
Dirigente Sanitario Psicologo Dirigenza Sanitaria Psicologia
11,00 0,00 11,00 8,00 0,00
Dirigente Amministrativo Dirigenza PTA Internal auditor
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Dirigente Professionale Ingegnere Gestionale Dirigenza PTA
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Dirigente Amministrativo Dirigenza PTA
11,00 0,00 11,00 8,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
1,00 0,00 2,00 1,00
0,00 1,00 3,00 0,00
0,00 0,00 1,00 0,00
1,00 0,00 2,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 3,00 0,00
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Dirigente Tecnico Sociologo Dirigenza PTA
1,00 -1,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Professionale Ingegnere Dirigenza PTA
3,00 0,00 3,00 3,00 0,00
Dirigente Professionale Avvocato Dirigenza PTA
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Dirigente delle professioni sanitarie Dirigenza Sanitaria Professioni sanitarie Infermieristiche ed
Ostetriche
4,00 0,00 4,00 3,00 0,00
Dirigente delle professioni sanitarie Dirigenza Sanitaria Professioni Tecnico-sanitarie e della
Riabilitazione 1,00 | 000 | 1,00 0,00 0,00
Dirigente della professione di assistente sociale Dirigenza Sanitaria
1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Infermiere senior Comparto - Area dei Professionisti della|Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento
Salute
60,00 0,00 60,00 56,00 0,00
Infermiere Comparto - Area dei Professionisti della
Salute
940,00 0,00 | 940,00 | 853,00 6,00
Infermiere Generico senior Comparto - Area degli Assistenti Profilo ad esaurimento
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infermiere Pediatrico Comparto - Area dei Professionisti della
Salute 28,00 0,00 28,00 25,00 0,00
Tecnico sanitario di Radiologia Medica Comparto - Area dei Professionisti della|Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento
e — Salute 6,00 0,00 6,00 6,00 0,00
Tecnico sanitario di Radiologia Medica Comparto - Area dei Professionisti
della Salute 69,00 0,00 69,00 65,00 0,00
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico senior Comparto - Area dei Professionisti della|Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento
Salute 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
1,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 1,00 0,00
0,00 0,00 1,00 0,00
0,00 0,00 4,00 0,00
53,00 30,00 10,00 13,00
0,00 0,00 0,00 0,00
3,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
4,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
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Tecnico sanitario di Laboratorio Biomedico Comparto - Area dei Professionisti della
Salute 55,00 | 0,00 | 5500 | 50,00 0,00
Fisioterapista senior Comparto - Area dei Professionisti della|Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Salute
Fisioterapista Comparto - Area dei Professionisti
della Salute 19,00 0,00 19,00 17,00 0,00
Ostetrica senior Comparto - Area dei Professionisti della|Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Salute
Ostetrica Comparto - Area dei Professionisti della
Salute 46,00 | 0,00 | 46,00 | 44,00 0,00
Collaboratore Amministrativo Professionale senior Comparto - Area dei funzionari Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Collaboratore Amministrativo Comparto - Area dei funzionari
Professionale
43,00 0,00 43,00 35,00 0,00
Comparto - Area dei Professionisti della
Salute
Assistente sociale 6,00 0,00 6,00 5,00 2,00
Dietista Comparto - Area dei Professionisti della
Salute 500 | -1,00| 400 | 200 0,00
Ortottista Comparto - Area dei Professionisti della|Ortottista
Salute
5,00 1,00 6,00 5,00 0,00
Tecnico Audiometrista Comparto - Area dei Professionisti della
2,00 0,00 2,00 2,00 0,00
Salute
Tecnico Audioprotesista Comparto - Area dei Professionisti della
3,00 0,00 3,00 3,00 0,00
Salute
Logopedista Comparto - Area dei Professionisti della
Salute
4,00 0,00 4,00 1,00 0,00
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2,00 2,00 1,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
2,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
1,00 1,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
3,00 5,00 0,00 0,00
0,00 0,00 3,00 0,00
0,00 0,00 2,00 0,00
1,00 0,00 0,00 1,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 3,00 0,00
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Tecnico di Neurofisiopatologia Comparto - Area dei Professionisti della
2,00 0,00 2,00 2,00 0,00
Salute
Tecnico della Fisiopatologia cardiocircolatoria e Comparto - Area dei Professionisti della
erfusione vascolare Salute
? 2,00 0,00 2,00 2,00 1,00
Tecnico Audiometrista senior Comparto - Area dei Professionisti della|Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento
P g 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Salute
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Nutrizionista 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Informatico
3,00 0,00 3,00 3,00 0,00
Assistente Tecnico Comparto Area degli Assistenti Geometra
4,00 0,00 4,00 2,00 0,00
Assistente Tecnico Comparto Area degli Assistenti Perito Industriale
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Assistente Informatico Comparto Area degli Assistenti
14,00 0,00 14,00 10,00 0,00
Operatore Tecnico Specializzato “senior Comparto Area degli Assistenti Autista di ambulanza - Profilo ad esaurimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assistente Amministrativo Comparto Area degli Assistenti
62,00 0,00 62,00 52,00 0,00
Puericultrice Comparto - Area degli Operatori Profilo ad esaurimento 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00
Operatore Tecnico Specializzato Comparto - Area degli Operatori Autista di Ambulanza
24,00 0,00 24,00 15,00 0,00
Operatore Tecnico Specializzato Comparto - Area degli Operatori Elettricista Impiantista 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Operatore Tecnico Specializzato Comparto - Area degli Operatori Conduttore di caldaie
2,00 0,00 2,00 2,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 1,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
2,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2,00 2,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
3,00 7,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 5,00 4,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
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Operatore Socio Sanitario Comparto - Area degli Operatori
226,00 0,00 | 226,00 | 209,00 2,00
Coadiutore Amministrativo "senior" Comparto - Area degli Operatori 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Addetto al CED
Supporto
22,00 0,00 22,00 12,00 0,00
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Centralinista
£ P 12,00 | 0,00 | 12,00 | 1200 | 0,00
Supporto
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Addetto alla movimentazione pazienti \
Supporto Barelliere
120,00 0,00 | 120,00 11,00 0,00
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Pittore \ Verniciatore
Supporto 1,00 | 0,00 | 1,00 0,00 0,00
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Manutentore
Supporto
3,00 0,00 3,00 0,00 0,00
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Addetto alla vigilanza antincendio
T
Supporto 11,00 | 0,00 | 11,00 | 0,00 0,00
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19,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
8,00 1,00 1,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
15,00 45,00 49,00 0,00
0,00 0,00 1,00 0,00
3,00 0,00 0,00 0,00
0,00 6,00 5,00 0,00
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Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Autista
Supporto 6,00 0,00 6,00 6,00 0,00
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Magazziniere 12,00 0,00 12,00 12,00 0,00
Supporto
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Cuoco
Supporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Preparatore di farmacia
Supporto
8,00 0,00 8,00 0,00 0,00
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Addetto alle attrezzature informatiche
Supporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coadiutore Amministrativo Comparto - Area del Personale di
Supporto
47,00 0,00 47,00 45,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 | 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
7,00 0,00 1,00 0,00
0,00 0,00 | 0,00 0,00
2,00 0,00 | 0,00 0,00
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Ausiliaro Specializzato Comparto - Area del Personale di Profilo ad esaurimento - Da riconvertire
Supporto
0,00 0,00 0,00 116,00 0,00
Commesso Comparto - Area del Personale di Profilo ad esaurimento
Supporto 7,00 0,00 7,00 6,00 0,00
Collaboratore Amministrativo Professionale Comparto - Area dei funzionari Avvocato
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Ingegnere 5,00 0,00 5,00 4,00 0,00
Dirigente Professionale Ingegnere Dirigenza PTA Ingegnere Informatico
1,00 1,00 2,00 1,00 0,00
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Ingegnere Informatico 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Dirigente Professionale Ingegnere Dirigenza PTA Ingegnere Clinico
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Ingegnere Clinico
1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
Specialista nei rapporti con i media - giornalista Comparto - Area dei funzionari
[P o g P 1,00 | 0,00 | 1,00 1,00 0,00
pubblico
Specialista della comunicazione istituzionale Comparto - Area dei funzionari
1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Ingegnere gestionale
2,00 0,00 2,00 0,00 0,00
Dirigente Professionale Ingegnere Dirigenza PTA Energy Manager
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Data manager
7,00 0,00 7,00 7,00 0,00
2642 0 2642 2360 41
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-116,00 | 0,00 0,00 0,00
0,00 1,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 1,00 0,00
0,00 0,00 1,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
1,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 2,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
62 134 127 18
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Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Anatomia Patologica
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Anestesia e Rianimazione
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Cardiologia
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Chirurgia Generale Concorso indetto che verra espletato nell'anno 2026, con
1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 presa di servizio del vincitore entro il medesimo anno
, ) H ) )
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Chirurgia Pediatrica
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Chirurgia Toracica
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Chirurgia Vascolare
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Dermatologia
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Dietologia
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Ematologia
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Endocrinologia
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Medicina ad indirizzo epatologico Concorso da indirre che verra espletato nell'anno 2026, con
1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 presa di servizio del vincitore entro il medesimo anno
, ) H ) )
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Gastroenterologia
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigenza Sanitaria

Geriatria

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigenza Sanitaria

Malattie Apparato respiratorio

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigenza Sanitaria

Malattie Infettive

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigenza Sanitaria

Medicina d'Emergenza-Urgenza (D.M.

27.9.2022)

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigenza Sanitaria

Medicina Interna

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigenza Sanitaria

Medicina Nucleare

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigenza Sanitaria

Medicina Trasfusionale

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigenza Sanitaria

Neonatologia

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigenza Sanitaria

Neurochirurgia

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigenza Sanitaria

Neurologia

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigenza Sanitaria

Oftalmologia

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigenza Sanitaria

Oncologia Medica

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigenza Sanitaria

Ortopedia e Traumatologia

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigenza Sanitaria

Ginecologia ed Ostetricia

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa

Dirigenza Sanitaria

Otorinolaringoiatria
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Concorso indetto che verra espletato nellanno 2026, con
1,00 0,00 0,00 0,00 presa di servizio del vincitore entro il medesimo anno
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Concorso indetto che verra espletato nellanno 2026, con

1,00 0,00 0,00 0,00 presa di servizio del vincitore entro il medesimo anno
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Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Patologia Clinica
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Pediatria

Dirigente Medico-Direttore struttura Dirigenza Sanitaria Radiodiagnostica
complessa

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Radioterapia

Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Urologia

Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Anatomia Patologica
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Anestesia e Rianimazione
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Cardiologia

G. H. I L. M.
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0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Concorso indetto che verra espletato nellanno 2026, con
2.00 0.00 0.00 0.00 presa di servizio dei vincitori entro il medesimo anno
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
La copertura di n. 12 posti vacanti avverra nel 2026
attraverso la trasformazione del rapporto di lavoro a
tempo indeterminato (ex L. 145/2018 e smi ) degli
specializzandi attualmente in servizio. La restante
12,00 6,00 6,00 0,00 previsione di copertura dei posti vacanti avvera secondo
modalita che saranno successivamente definite.
Tre assunzioni gia deliberate per l'anno 2026. L'ulteriore|
posto per l'anno corrente da destinare alla UOD Cardiologia
Pediatrica mediante utilizzo della graduatoria aziendale.
La restante previsione di copertura dei posti vacanti viene
rimodulata contestualmente alla realizzazione dell'UTIC
4,00 3,00 3,00 0,00

presso il P.O. Garibaldi Nesima.
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Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Chirurgia Generale

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Chirurgia Pediatrica

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Chirurgia Plastica ricostruttiva

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Chirurgia Toracica

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Chirurgia Vascolare

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Dermatologia

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
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| posti vacanti saranno coperti a tempo indeterminato|
attarverso procedure da definire (concorso pubblico,
0,00 2.00 2,00 0,00 utilizzo di graduatorie esistenti, procedure di mobilita)
Il posto vacante sara coperto nel 2027 attraverso la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo|
0,00 1,00 0,00 0,00 indeterminato (ex L. 145/2018 e smi) dello specializzando|
attualmente in servizio.
0,00 0,00 0,00 0,00
Un posto vacante sara coperto nel 2026 attraverso la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato (ex L. 145/2018 e smi ) dello specializzando|
attualmente in servizio. | restanti posti vacanti saranno
5,00 0,00 0,00 0,00 coperti a tempo indeterminato, nel corso del 2026,
attraverso lespletamento di una nuova procedura
concorsuale.
Un posto vacante sara coperto nel 2027 attraverso la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo|
indeterminato (ex L. 145/2018 e smi ) dello specializzando
attualmente in servizio. | restanti posti vacanti saranno|
0,00 1,00 1,00 0,00 coperti attarverso procedure da definire (concorso|
pubblico, utilizzo di graduatorie esistenti, procedure di
mobilita).
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
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F.

ARNAS o8
GARIBALDI CATANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPEGIALIZZAZIONE

Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Igiene ed Organizzazione dei Servizi
Ospedalieri

Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Ematologia

Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Endocrinologia

Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Gastroenterologia

Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Geriatria

Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Malattie Apparato respiratorio

Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Malattie Infettive

Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Medicina d'Emergenza-Urgenza (D.M.
27.9.2022)

G.

H.

I

L.

PROGRAMMAZIONE 2026 (Piano di
copertura dei Posti Vacanti)

PROGRAMMAZIONE 2027 (Piano di
copertura dei Posti Vacanti)

PROGRAMMAZIONE 2028 (Piano di
copertura dei Posti Vacanti)

POSTI DESTINATI ALLE
STABILIZZAZIONI PREVISTE
NELL'ANNO 2026

PROGRAMMA DI COPERTURA DEI POSTI VACANTI *

0,00 0,00 0,00 0,00
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
0,00 0.00 2,00 0,00 definire  (concorso pubblico, utilizzo di graduatorie|
’ esistenti, procedure di mobilita).
0,00 0,00 0,00 0,00
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
0,00 2,00 0,00 0,00 de.ﬁmre. (concorso .pubbl.uf_o‘, utilizzo di graduatorie
esistenti, procedure di mobilita).
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
definire (concorso pubblico, utilizzo di graduatorie
0,00 1,00 0,00 0,00 esistenti, procedure di mobilita).
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
| posti vacanti saranno coperti a tempo indeterminato|
attraverso concorso pubblico, gia indetto ed in
pubblicazione sulla GURI, che verra espletato nell'anno
2026. Si rimanda in ogni caso alle determinazioni che|
6,00 0,00 0,00 0,00 verrano assunte in sede di programmazione regionale a

seguito delel previsioni della nuova rete ospedaliera.
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F.

GARIBALDI ATANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

CATANIA

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Medicina Interna

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Medicina del Lavoro

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Medicina Nucleare

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Medicina Trasfusionale

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Nefrologia

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Neonatologia

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Neurochirurgia

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Neurologia

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Oftalmologia

G.

H.

I

L.

PROGRAMMAZIONE 2026 (Piano di
copertura dei Posti Vacanti)

PROGRAMMAZIONE 2027 (Piano di
copertura dei Posti Vacanti)

PROGRAMMAZIONE 2028 (Piano di
copertura dei Posti Vacanti)

POSTI DESTINATI ALLE
STABILIZZAZIONI PREVISTE
NELL'ANNO 2026

PROGRAMMA DI COPERTURA DEI POSTI VACANTI *

Tre posti vacanti sono destinati a procedura di
stabilizzazione nei confronti di soggetti in possesso dei
requisiti di cui allart. 234 co. 1 lett. b) Legge 234/2021 e
smi. Lulteriore posto vacante sara coperto secondo|

3,00 0,00 1,00 3,00 o
modalita che saranno successivamente definite.
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
0,00 1,00 1,00 0,00 de.flmre' (concorso 'pubblllc'o‘, utilizzo di graduatorie|
esistenti, procedure di mobilita).
0,00 0,00 0,00 0,00
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
1,00 1,00 0,00 0,00 de.flmre' (concorso 'pubblllc'o‘, utilizzo di graduatorie|
esistenti, procedure di mobilita).
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
1,00 0,00 0,00 0,00 de.flmre' (concorso 'pubblllc'o‘, utilizzo di graduatorie|
esistenti, procedure di mobilita).
Bandito concorso pubblico per la copertura di due posti a
tempo indeterminato, giusta deliberazione n. 226 del
2,00 | 000 | 0,00 | 0,00 1;,5/2023, che sara completato nel 2026.
Bandito concorso pubblico per la copertura di dun posto a
tempo indeterminato, giusta deliberazione n. 799 del
1,00 1,00 0,00 0,00 05/08/2025. Il restante posto verra coperto nel 2027.
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F.

ARNAS o8
GARIBALDI CATANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPEGIALIZZAZIONE

G.

H.

I

L.

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Oncologia Medica

PROGRAMMAZIONE 2026 (Piano di
copertura dei Posti Vacanti)

PROGRAMMAZIONE 2027 (Piano di
copertura dei Posti Vacanti)

PROGRAMMAZIONE 2028 (Piano di
copertura dei Posti Vacanti)

POSTI DESTINATI ALLE
STABILIZZAZIONI PREVISTE
NELL'ANNO 2026

PROGRAMMA DI COPERTURA DEI POSTI VACANTI *

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Ortopedia e Traumatologia

| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
definire  (concorso pubblico, utilizzo di graduatorie|

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Ginecologia ed Ostetricia

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Otorinolaringoiatria

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Patologia Clinica

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Pediatria

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Radiodiagnostica

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Radiodiagnostica (Neuroradiologia)

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Radioterapia

L0 000 00 0,00 esistenti, procedure di mobilita).
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
0,00 3,00 3,00 0,00 de.ﬁmre. (concorso .pubbl.uf_o‘, utilizzo di graduatorie|
esistenti, procedure di mobilita).
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Bandito concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di sei posti, gia concluso nel corso dell'anno|
2025, Tre assunzioni deliberate per l'anno 2026 e i restanti
3,00 2,00 0,00 0,00 fhosti vacante saranno coperti tramite la stessa
graduatoria.
0,00 0,00 0,00 0,00
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
definire (concorso pubblico, utilizzo di graduatorie
0,00 0,00 2,00 0,00 . . X R
esistenti, procedure di mobilita).
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
0,00 0,00 2,00 0,00 de.finire' (concorso 'pubbl‘it':o‘, utilizzo di graduatorie|
esistenti, procedure di mobilita).
Un posto vacante sara coperto attarverso procedura di
mobilita di personale ad oggi collocato in posizione di
comando/assegnaizone  temporanea  presso  UARNAS.
0,00 2,00 0,00 0,00

L'ulteriore posto vacante sara coperto attarverso procedure
da definire.
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GARIBALDI CATANIA
AFIENDA OSFPEDALIERA DI RILIEVO
MNAZIOMNALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Urologia

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Genetica Medica

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Medicina Fisica e riabilitativa

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Cure Palliative

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Reumatologia

Dirigente Medico

Dirigenza Sanitaria

Angiologia

Dirigente Sanitario Farmacista - Direttore di struttura
complessa

Dirigenza Sanitaria

Farmacia Ospedaliera

Dirigente Sanitario Farmacista

Dirigenza Sanitaria

Farmacia Ospedaliera

Dirigente Sanitario Biologo

Dirigenza Sanitaria

Biologia

Dirigente Sanitario Fisico

Dirigenza Sanitaria

Fisica Sanitaria

G.

H.

I

L.

PROGRAMMAZIONE 2026 (Piano di
copertura dei Posti Vacanti)

PROGRAMMAZIONE 2027 (Piano di
copertura dei Posti Vacanti)

PROGRAMMAZIONE 2028 (Piano di
copertura dei Posti Vacanti)

POSTI DESTINATI ALLE
STABILIZZAZIONI PREVISTE
NELL'ANNO 2026

PROGRAMMA DI COPERTURA DEI POSTI VACANTI *

Il posto vacante sara coperto nel 2027 attraverso la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo|

0,00 1,00 0,00 0,00 indeterminato (ex L. 145/2018 e smi) dello specializzando|
attualmente in servizio.
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
00 o100 0.00 definire (concorso pubblico, utilizzo di graduatorie
’ 0,00 ’ ’ esistenti, procedure di mobilita).
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Un posto vacante destinato a procedura di stabilizzazione
nei confronti di un soggetto in possesso dei requisiti di cui
allart. 234 co. 1 lett. b) Legge 234/2021 e smi. | restanti
posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
1,00 2,00 1,00
’ 0:00 ’ ’ definire (concorso pubblico, utilizzo di graduatorie
esistenti, procedure di mobilita).
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
0.00 1.00 3.00 0.00 definire  (concorso pubblico, utilizzo di graduatorie|
s ’ B
’ esistenti, procedure di mobilita).
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
0,00 0,00 1,00 0,00 definire (concorso pubblico, utilizzo di graduatorie

esistenti, procedure di mobilita).
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GARIBALDI ATANIA
AFIENDA OSFPEDALIERA DI RILIEVO
MNAZIOMNALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Dirigente Sanitario Psicologo Dirigenza Sanitaria Psicologia

Dirigente Amministrativo Dirigenza PTA Internal auditor

Dirigente Professionale Ingegnere Gestionale Dirigenza PTA

Dirigente Amministrativo Dirigenza PTA

Dirigente Tecnico Sociologo Dirigenza PTA

Dirigente Professionale Ingegnere Dirigenza PTA

Dirigente Professionale Avvocato Dirigenza PTA

Dirigente delle professioni sanitarie Dirigenza Sanitaria Professioni sanitarie Infermieristiche ed
Ostetriche

Dirigente delle professioni sanitarie Dirigenza Sanitaria Professioni Tecnico-sanitarie e della
Riabilitazione

G. H. I L. M.
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Un posto vacante sara coperto nel 2026 tramite procedura
di mobilita. Gli ulteriori posti vacanti verranno|
temporaneamente coperti a tempo determinato a seguito
della procedura indetta dall'azienda capofila A.O.U.
Policlinico Palermo per il centro regionale trapianti. La
1,00 0,00 2,00 0,00  [copertura dei suddetti posti a tempo indeterminato
avverra nel 2028 con procedura da definire.
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
0,00 0,00 3,00 0,00 definire (concorso pubblico, utilizzo di graduatorie|
esistenti, procedure di mobilita).
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Bandito concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di un posto, giusta deliberazione n. 27 del
1,00 0,00 0,00 0,00 13/01/2025, che verra espletato nel corrente anno.
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
definire  (concorso pubblico, utilizzo di graduatorie|
0,00 | o000 | 1,00 0,00 ( P 4 g

esistenti, procedure di mobilita).
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GAI

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPEGIALIZZAZIONE

Dirigente della professione di assistente sociale

Dirigenza Sanitaria

Infermiere senior

Comparto - Area dei Professionisti
della Salute

Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento

Infermiere

Comparto - Area dei Professionisti
della Salute

Infermiere Generico senior

Comparto - Area degli Assistenti

Profilo ad esaurimento

Infermiere Pediatrico

Comparto - Area dei Professionisti
della Salute

Tecnico sanitario di Radiologia Medica
senior

Comparto - Area dei Professionisti
della Salute

Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento

Tecnico sanitario di Radiologia Medica

Comparto - Area dei Professionisti
della Salute

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico senior

Comparto - Area dei Professionisti
della Salute

Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento

Tecnico sanitario di Laboratorio Biomedico

Comparto - Area dei Professionisti
della Salute

Fisioterapista senior

Comparto - Area dei Professionisti
della Salute

Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento

Fisioterapista

Comparto - Area dei Professionisti
della Salute

F.

G. H. I L. M.
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| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da

0,00 0,00 1,00 0,00 de.flmre' (concorso 'pubblllc'o‘, utilizzo di graduatorie|
esistenti, procedure di mobilita).
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
definire  (concorso pubblico, utilizzo di graduatorie|

0,00 0,00 4,00 0,00 esistenti, procedure di mobilita).

Tredici posti vacanti sono destinati a procedura di
stabilizzazione nei confronti di soggetti in possesso dei
requisiti di cui all'art. 234 co. 1 lett. b) Legge 234/2021 e
smi.

53,00 30,00 10,00 13,00 |Bandito concorso pubblico per n.la copertura a tempo
indeterminato di n. 40 unita di personale che verra
espletato nell'anno corrente.

0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo graduatoria concorsuale in corso di validita a

3,00 0,00 0,00 0,00  |completamento dei posti vacanti.

0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo graduatoria concorsuale in corso di validita a

4,00 0,00 0,00 0,00 completamento dei posti vacanti.

0,00 0,00 0,00 0,00
| posti vacanti saranno coperti a tempo indeterminato|

2,00 2,00 1,00 0,00 attraverso lespletamento di una nuova procedura
concorsuale.

0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizzo graduatoria concorsuale in corso di validita a

2,00 0,00 0,00 0,00

completamento dei posti vacanti.
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F.

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
MNAZIOMNALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Ostetrica senior Comparto - Area dei Professionisti Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento
della Salute
Ostetrica Comparto - Area dei Professionisti
della Salute
Collaboratore Amministrativo Professionale senior Comparto - Area dei funzionari Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento
Collaboratore Amministrativo Comparto - Area dei funzionari

Professionale

Comparto - Area dei Professionisti

. . della Salute

Assistente sociale

Dietista Comparto - Area dei Professionisti
della Salute

Ortottista Comparto - Area dei Professionisti Ortottista
della Salute

Tecnico Audiometrista Comparto - Area dei Professionisti
della Salute

Tecnico Audioprotesista Comparto - Area dei Professionisti
della Salute

Logopedista Comparto - Area dei Professionisti
della Salute

G. H. I L. M.
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0,00 0,00 0,00 0,00
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
1,00 1,00 0,00 0,00 de.flmre' (concorso 'pubblllc'o‘, utilizzo di graduatorie|
esistenti, procedure di mobilita).
0,00 0,00 0,00 0,00
Verra espletato nell'anno corrente il concorso pubblico)
indetto con deliberazione n. 14 del 09/01/2025 per tre|
unita di personale.
3,00 5,00 0,00 0,00 Gli ulteriori posti vacanti saranno coperti nel 2027
mediante l'utilizzo della suddetta gradutoria.
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
o0 S 0.00 definire  (concorso pubblico, utilizzo di graduatorie|
’ 0,00 ’ ’ esistenti, procedure di mobilita).
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
0,00 0,00 2,00 0,00 de.flmre' (concorso 'pubblllc'o‘, utilizzo di graduatorie|
esistenti, procedure di mobilita).
Un posto vacante destinato a procedura di stabilizzazione
nei confronti di un soggetto in possesso dei requisiti di cui
1,00 0,00 0,00 1,00 [all'art. 234 co. 1 lett. b) Legge 234/2021 e smi.
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
definire  (concorso pubblico, utilizzo di graduatorie|
0,00 0,00 3,00 0,00

esistenti, procedure di mobilita).
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AZIENDA

GARIBALDI ATANIA
OSPEDALIERA DI RILIEVO
MNAZIOMNALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Tecnico di Neurofisiopatologia

Comparto - Area dei Professionisti
della Salute

Tecnico della Fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione vascolare

Comparto - Area dei Professionisti
della Salute

Tecnico Audiometrista senior

Comparto - Area dei Professionisti
della Salute

Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento

Collaboratore Tecnico Professionale

Comparto - Area dei funzionari

Nutrizionista

Collaboratore Tecnico Professionale

Comparto - Area dei funzionari

Informatico

Assistente Tecnico

Comparto Area degli Assistenti

Geometra

Assistente Tecnico

Comparto Area degli Assistenti

Perito Industriale

Assistente Informatico

Comparto Area degli Assistenti

Operatore Tecnico Specializzato "senior”

Comparto Area degli Assistenti

Autista di ambulanza - Profilo ad esaurimento

Assistente Amministrativo

Comparto Area degli Assistenti

Puericultrice

Comparto - Area degli Operatori

Profilo ad esaurimento

G. H. I L. M.
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0,00 0,00 0,00 0,00
Un posto vacante sara coperto attarverso procedura di
0,00 1,00 0,00 0,00 mobilita di perst?nale ad oggi collocato ?'n posizione di
comando/assegnaizone temporanea presso 'ARNAS.
0,00 0,00 0,00 0,00
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
0,00 0,00 1,00 0,00 definire  (concorso pubblico‘, utilizzo di graduatorie|
esistenti, procedure di mobilita).
0,00 0,00 0,00 0,00
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
2,00 0,00 0,00 0,00 definire  (concorso pubblico‘, utilizzo di graduatorie
esistenti, procedure di mobilita).
0,00 0,00 0,00 0,00
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
0,00 2,00 2,00 0,00 definire (concorso pubblico‘, utilizzo di graduatorie
esistenti, procedure di mobilita).
0,00 0,00 0,00 0,00
Verra espletato nellanno corrente il concorso pubblico|
indetto con deliberazione n. 18 del 09/01/2025 per tre
unita di personale.
3,00 7,00 0,00 0,00  |Gli ulteriori posti vacanti saranno coperti nel 2027
mediante l'utilizzo della suddetta gradutoria.
0,00 0,00 0,00 0,00
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GARIBALDI catama
AFIENDA OSFPEDALIERA DI RILIEVO
MNAZIOMNALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Operatore Tecnico Specializzato Comparto - Area degli Operatori Autista di Ambulanza
Operatore Tecnico Specializzato Comparto - Area degli Operatori Elettricista Impiantista
Operatore Tecnico Specializzato Comparto - Area degli Operatori Conduttore di caldaie
Operatore Socio Sanitario Comparto - Area degli Operatori
Coadiutore Amministrativo "senior" Comparto - Area degli Operatori
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Addetto al CED
Supporto
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Centralinista
Supporto
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| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
o0 /Gl 0.00 definire  (concorso pubblico, utilizzo di graduatorie|
’ 5,00 ’ ’ esistenti, procedure di mobilita).
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Due posti saranno coperti nel 2026 attraverso mobilita di
personale oggi collocato in posizione di
comando/assegnazione  temporanea  presso  ARNAS.
Ulteriori otto posti vacanti saranno coperti, nel corso del
2026, attraverso la procedura di riqualificazione del
personale appartenente al profilo - ad esaurimento - di
19,00 0,00 0,00 0,00 Ausiliario Specializzato.
Gli ulteriori posti vacanti saranno coperti attarverso
procedure da definire (concorso pubblico, utilizzo di
graduatorie esistenti, procedure di mobilita).
0,00 0,00 0,00 0,00
Quattro posti saranno coperti tramite assunzione di
soggetti appartenenti alle categorie protette (2 nel 2026,
1 nel 2027 e 1 nel 2028). Sei posti saranno coperti, nel
corso del 2026, attraverso la procedura di riqualificazione
8,00 1,00 1,00 0,00 del personale appartenente al profilo - ad esaurimento - di
Ausiliario Specializzato.
0,00 0,00 0,00 0,00
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F.

GARIBALDI catamia
AFIENDA OSFPEDALIERA DI RILIEVO
MNAZIOMNALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Addetto alla movimentazione pazienti \
Supporto Barelliere

Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Pittore \ Verniciatore
Supporto

Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Manutentore
Supporto

Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Addetto alla vigilanza antincendio
Supporto

Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Autista
Supporto

Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Magazziniere
Supporto

Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Cuoco
Supporto

Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Preparatore di farmacia
Supporto

Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Addetto alle attrezzature informatiche
Supporto
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B 5 B
o = o = @ =
sE 52 52 wE
&g &8 | =g | 42
® N ® 39
2 82 82 23
S g o5 k-] Ea
o8 N8 o8 $zo
z E Yo z E £Eoz PROGRAMMA DI COPERTURA DEI POSTI VACANTI *
(7]
5% | 5% | 8% | B33
e o c =nd
28| 3% |38 B2®
g g g | B2
O o 9 o O o =
Q v < S o v
& & &
a. a a.
Quindici posti vacanti saranno coperti, nel corso del 2026,
attraverso la procedura di riqualificazione del personale|
appartenente al profilo - ad esaurimento - di Ausiliario
15,00 | 45,00 | 49,00 | 0,00 [|SPecializzato. , _
Gli ulteriori posti vacanti saranno coperti attraverso
procedure da definire.
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
0,00 0,00 1,00 0,00 de.ﬁmre. (concorso .pubbl.uf_o‘, utilizzo di graduatorie
esistenti, procedure di mobilita).
Tre posti saranno coperti, nel corso del 2026, attraverso la
procedura di riqualificazione del personale appartenente al
3,00 0,00 0,00 0,00 profilo - ad esaurimento - di Ausiliario Specializzato.
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
0,00 6,00 5,00 0,00 de.ﬁmre. (concorso .pubbl.uf_o‘, utilizzo di graduatorie
esistenti, procedure di mobilita).
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Sette posti vacanti saranno coperti, nel corso del 2026,
attraverso la procedura di riqualificazione del personale|
7,00 0,00 1,00 0,00 appartenente al profilo - ad esaurimento - di Ausiliario
Specializzato.
0,00 0,00 0,00 0,00
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F.

ARNAS  Gul
GARIBALDI — carama

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Coadiutore Amministrativo

Comparto - Area del Personale di
Supporto

G.

H.

I

L.

PROGRAMMAZIONE 2026 (Piano di
copertura dei Posti Vacanti)

PROGRAMMAZIONE 2027 (Piano di
copertura dei Posti Vacanti)

PROGRAMMAZIONE 2028 (Piano di
copertura dei Posti Vacanti)

POSTI DESTINATI ALLE
STABILIZZAZIONI PREVISTE
NELL'ANNO 2026

PROGRAMMA DI COPERTURA DEI POSTI VACANTI *

2,00

0,00

0,00

0,00

Due posti vacanti saranno coperti tramite assunzione nel
corrente anno di soggetti appartenenti alle categorie|
protette.

Un terzo sara anch'esso assunto tramite categorie protette
poiché in atto € previsto il collocamento a riposo nel corso
del 2026 di una unita.
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
MNAZIOMNALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Ausiliaro Specializzato Comparto - Area del Personale di Profilo ad esaurimento - Da riconvertire
Supporto

Commesso Comparto - Area del Personale di Profilo ad esaurimento
Supporto

Collaboratore Amministrativo Professionale Comparto - Area dei funzionari Avvocato

Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Ingegnere

Dirigente Professionale Ingegnere Dirigenza PTA Ingegnere Informatico

Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Ingegnere Informatico

Dirigente Professionale Ingegnere Dirigenza PTA Ingegnere Clinico

Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Ingegnere Clinico

Specialista nei rapporti con i media - giornalista Comparto - Area dei funzionari

pubblico

Specialista della comunicazione istituzionale Comparto - Area dei funzionari

Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Ingegnere gestionale
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Il personale in atto in servizio, appartenente all'ex profilo|
di Ausiliario Specializzato - in questa sede numericamente|
azzerato - viene posto in esubero e fatto destinatario di
processi di riqualificazione professionale ai fini del
-116,00 0,00 0,00 0,00 successivo reinquadramento nei diversi profili di Operatore|
Tecnico ed Operatore Socio-sanitario, secondo le previsioni
del presente piano.
0,00 1,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 1,00 0,00
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
o100 00 0.00 definire (concorso pubblico, utilizzo di graduatorie
’ 0,00 ’ ’ esistenti, procedure di mobilita).
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
| posti vacanti saranno coperti attarverso procedure da
definire  (concorso pubblico, utilizzo di graduatorie|
1,00 0,00 0,00 0,00 esistenti, procedure di mobilita).
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
G
0,00 0,00 2,00 0,00
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F.

ARNAS T

GARIBALDI _  catania
AFIENDA OSFPEDALIERA DI RILIEVO
MNAZIOMNALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Dirigente Professionale Ingegnere

Dirigenza PTA

Energy Manager

Collaboratore Tecnico Professionale

Comparto - Area dei funzionari

Data manager

* Le assunzioni programmate nell'anno 2026 avvranno luogo a completamento delle relative procedure concorsuali, presumibilmente nel 2° semestre 2026.
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GARIBALDI %«4 8 o
AZIEMDA OSPEDALIERA 5 2 3
MNAZIOMALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 2 u o
5 o
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Anatomia Patologica
1,00 1,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Anestesia e Rianimazione
2,00 2,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Cardiologia
2,00 2,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Chirurgia Generale
2,00 1,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Chirurgia Pediatrica
1,00 1,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Chirurgia Toracica
1,00 1,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Chirurgia Vascolare
1,00 1,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Dermatologia
0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Dietologia
0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
2,00 2,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Ematologia
1,00 1,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Endocrinologia
0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Medicina ad indirizzo epatologico
1,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Gastroenterologia
0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Geriatria
1,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
1,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
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Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Malattie Apparato respiratorio
1,00 1,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Malattie Infettive
0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Medicina d'Emergenza-Urgenza (D.M.
1,00 1,00 0,00
27.9.2022) ’ ’ ’
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Medicina Interna
0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Medicina Nucleare
1,00 1,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Medicina Trasfusionale
1,00 1,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Neonatologia
1,00 1,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Neurochirurgia
1,00 1,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Neurologia
1,00 1,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Oftalmologia
1,00 1,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Oncologia Medica
1,00 1,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Ortopedia e Traumatologia
1,00 1,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Ginecologia ed Ostetricia
1,00 1,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Otorinolaringoiatria
1,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Patologia Clinica
1,00 1,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Pediatria
1,00 1,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
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Dirigente Medico-Direttore struttura Dirigenza Sanitaria Radiodiagnostica
complessa 2,00 0,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Radioterapia
1,00 1,00 0,00
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Urologia
1,00 1,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Anatomia Patologica
6,00 6,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Anestesia e Rianimazione
81,00 69,00 12,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Cardiologia
49,00 39,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Chirurgia Generale
33,00 30,00 1,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Chirurgia Pediatrica
10,00 10,00 1,00
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2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 6,00
12,00 6,00 6,00 69,00 75,00 81,00
4,00 3,00 3,00 43,00 46,00 49,00
0,00 2,00 2,00 29,00 31,00 33,00
0,00 1,00 0,00 9,00 10,00 10,00




ARNAS GARIBALDI DI CATANIA

DOTAZIONE ORGANICA 2026 - 2028

2 o
[G) = -
23 o g
2 | o 2
S S z
g2 | z¢ 3
F z
28 wZ £
9 Eg 2
S 5 ©
S | g 3
NAZIOMALE E DI ALTA SPECIAL 2 u -
3 o
a
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Chirurgia Plastica ricostruttiva
2,00 2,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Chirurgia Toracica
8,00 4,00 1,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Chirurgia Vascolare
13,00 13,00 2,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Dermatologia
4,00 4,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Direzione Medica di Presidio Ospedaliero
10,00 10,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Igiene ed Organizzazione dei Servizi
Ospedalieri 0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Ematologia
12,00 11,00 1,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Endocrinologia
g 9 9 14,00 | 14,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
5,00 0,00 0,00 8,00 8,00 8,00
0,00 1,00 1,00 11,00 12,00 13,00
0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 4,00
0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 10,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 2,00 10,00 10,00 12,00
0,00 0,00 0,00 14,00 14,00 14,00
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Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Gastroenterologia
8,00 6,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Geriatria
7,00 6,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Malattie Apparato respiratorio
11,00 11,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Malattie Infettive
13,00 13,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Medicina d'Emergenza-Urgenza (D.M.
27.9.2022)
35,00 31,00 2,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Medicina Interna
44,00 43,00 3,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Medicina del Lavoro
2,00 2,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Medicina Nucleare
4,00 4,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Medicina Trasfusionale
8,00 6,00 0,00
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0,00 2,00 0,00 6,00 8,00 8,00
0,00 1,00 0,00 6,00 7,00 7,00
0,00 0,00 0,00 11,00 11,00 11,00
0,00 0,00 0,00 13,00 13,00 13,00
6,00 0,00 0,00 35,00 35,00 35,00
3,00 0,00 1,00 43,00 43,00 44,00
0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 4,00
0,00 1,00 1,00 6,00 7,00 8,00
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Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Nefrologia
8,00 8,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Neonatologia
18,00 17,00 1,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Neurochirurgia
15,00 14,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Neurologia
12,00 10,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Oftalmologia
10,00 8,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Oncologia Medica
14,00 13,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Ortopedia e Traumatologia
20,00 14,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Ginecologia ed Ostetricia
28,00 28,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Otorinolaringoiatria
8,00 8,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Patologia Clinica
17,00 12,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Pediatria
9 9 27,00 | 27,00 | 0,00

© 5 °
@ = o = o=} N
== §€ | 5% g S 8
&5 E8 | &¢ R R R
22 | 8% | g2 S S S
o5 o5 (=] z z 4
52 | SE |SE| 3 3
e we | Wa g g g
[T} o o o o o
~7© S N w w w

E © E z z z
% 5 § % 5 ] ] °

5 5 5 2 2 2
g8 | 85 | 3¢ g g g
-4 4 -4
o o o
0,00 0,00 0,00 8,00 8,00 8,00
1,00 1,00 0,00 17,00 18,00 18,00
1,00 0,00 0,00 15,00 15,00 15,00
2,00 0,00 0,00 12,00 12,00 12,00
1,00 1,00 0,00 9,00 10,00 10,00
1,00 0,00 0,00 14,00 14,00 14,00
0,00 3,00 3,00 14,00 17,00 20,00
0,00 0,00 0,00 28,00 28,00 28,00
0,00 0,00 0,00 8,00 8,00 8,00
3,00 2,00 0,00 15,00 17,00 17,00
0,00 0,00 0,00 27,00 27,00 27,00
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Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Radiodiagnostica
44,00 43,00 1,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Radiodiagnostica (Neuroradiologia)
6,00 4,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Radioterapia
6,00 5,00 1,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Urologia
12,00 12,00 1,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Genetica Medica
2,00 1,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Medicina Fisica e riabilitativa
1,00 1,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Cure Palliative
0,00 0,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Reumatologia
2,00 2,00 0,00
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Angiologia
0,00 0,00 0,00
Dirigente Sanitario Farmacista - Direttore di struttura | Dirigenza Sanitaria Farmacia Ospedaliera
complessa 1,00 1,00 0,00
Dirigente Sanitario Farmacista Dirigenza Sanitaria Farmacia Ospedaliera
17,00 15,00 1,00
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0,00 0,00 2,00 42,00 42,00 44,00
0,00 0,00 2,00 4,00 4,00 6,00
0,00 2,00 0,00 4,00 6,00 6,00
0,00 1,00 0,00 11,00 12,00 12,00
1,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
1,00 0,00 2,00 15,00 15,00 17,00
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Dirigente Sanitario Biologo Dirigenza Sanitaria Biologia
20,00 18,00 2,00
Dirigente Sanitario Fisico Dirigenza Sanitaria Fisica Sanitaria
6,00 5,00 0,00
Dirigente Sanitario Psicologo Dirigenza Sanitaria Psicologia
11,00 8,00 0,00
Dirigente Amministrativo Dirigenza PTA Internal auditor
1,00 1,00 0,00
Dirigente Professionale Ingegnere Gestionale Dirigenza PTA
1,00 1,00 0,00
Dirigente Amministrativo Dirigenza PTA
11,00 8,00 0,00
Dirigente Tecnico Sociologo Dirigenza PTA
0,00 0,00 0,00
Dirigente Professionale Ingegnere Dirigenza PTA
3,00 3,00 0,00
Dirigente Professionale Avvocato Dirigenza PTA
1,00 1,00 0,00
Dirigente delle professioni sanitarie Dirigenza Sanitaria Professioni sanitarie Infermieristiche ed
Ostetriche 4,00 3,00 0,00
Dirigente delle professioni sanitarie Dirigenza Sanitaria Professioni Tecnico-sanitarie e della
Riabilitazione 1,00 0,00 0,00
Dirigente della professione di assistente sociale Dirigenza Sanitaria
1,00 0,00 0,00
Infermiere senior Comparto - Area dei Professionisti Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento
della Salute
60,00 56,00 0,00

° 5 °

@ = o = o=} N

88 | 28 | 5% g S g
&g &g &8 < < <
22 | 8% | g2 S S S
(=] o5 (=] z z 4
o8 S8 o8 3 3 3
ya g | Wa g £ £
Su S} [SI] o o o
N N N w w w

g g g ] 8 &
% 2 % 2 % 2 ] ] ]

5 g 5 2 2 2
gs | 28 | 88| 8 g g
o -4 o
o o o
0,00 1,00 3,00 16,00 17,00 20,00
0,00 0,00 1,00 5,00 5,00 6,00
1,00 0,00 2,00 9,00 9,00 11,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 3,00 8,00 8,00 11,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
1,00 0,00 0,00 4,00 4,00 4,00
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
0,00 0,00 4,00 56,00 56,00 60,00
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Infermiere Comparto - Area dei Professionisti
della Salute
940,00 | 853,00 6,00
Infermiere Generico senior Comparto - Area degli Assistenti Profilo ad esaurimento
0,00 0,00 0,00
Infermiere Pediatrico Comparto - Area dei Professionisti
della Salute 28,00 25,00 0,00
Tecnico sanitario di Radiologia Medica Comparto - Area dei Professionisti Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento
senior della Salute 6,00 6,00 0,00
Tecnico sanitario di Radiologia Medica Comparto - Area dei Professionisti
della Salute 69,00 65,00 0,00
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico senior Comparto - Area dei Professionisti Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento
della Salute 3,00 3,00 0,00
Tecnico sanitario di Laboratorio Biomedico Comparto - Area dei Professionisti
della Salute 55,00 50,00 0,00
Fisioterapista senior Comparto - Area dei Professionisti Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento
della Salute 0,00 0,00 0,00
Fisioterapista Comparto - Area dei Professionisti
della Salute 19,00 17,00 0,00
Ostetrica senior Comparto - Area dei Professionisti Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento 0,00 0,00 0,00
della Salute
Ostetrica Comparto - Area dei Professionisti
della Salute 46,00 | 4400 | 0,00
Collaboratore Amministrativo Professionale senior Comparto - Area dei funzionari Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento
0,00 0,00 0,00
Collaboratore Amministrativo Comparto - Area dei funzionari
Professionale 43,00 35,00 0,00
Comparto - Area dei Professionisti
Assistente sociale della Salute 6,00 5,00 2,00
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53,00 30,00 10,00 900,00 930,00 940,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,00 0,00 0,00 28,00 28,00 28,00
0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 6,00
4,00 0,00 0,00 69,00 69,00 69,00
0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00
2,00 2,00 1,00 52,00 54,00 55,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,00 0,00 0,00 19,00 19,00 19,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,00 1,00 0,00 45,00 46,00 46,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,00 5,00 0,00 38,00 43,00 43,00
0,00 0,00 3,00 3,00 3,00 6,00
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Dietista Comparto - Area dei Professionisti
della Salute 4,00 2,00 0,00
Ortottista Comparto - Area dei Professionisti Ortottista
della Salute 6,00 5’00 0’00
Tecnico Audiometrista Comparto - Area dei Professionisti
della Salute 2,00 2,00 0,00
Tecnico Audioprotesista Comparto - Area dei Professionisti
della Salute 3,00 3,00 0,00
Logopedista Comparto - Area dei Professionisti
della Salute 4,00 1,00 0,00
Tecnico di Neurofisiopatologia Comparto - Area dei Professionisti
della Salute 2,00 2,00 0,00
Tecnico della Fisiopatologia cardiocircolatoria e Comparto - Area dei Professionisti
erfusione vascolare della Salute
P! 2,00 2,00 1,00
Tecnico Audiometrista senior Comparto - Area dei Professionisti Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento
della Salute 1,00 1,00 0,00
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Nutrizionista 1,00 0,00 0,00
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Informatico
3,00 3,00 0,00
Assistente Tecnico Comparto Area degli Assistenti Geometra
4,00 2,00 0,00
Assistente Tecnico Comparto Area degli Assistenti Perito Industriale
1,00 1,00 0,00
Assistente Informatico Comparto Area degli Assistenti
14,00 10,00 0,00
Operatore Tecnico Specializzato "senior” Comparto Area degli Assistenti Autista di ambulanza - Profilo ad esaurimento
0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 4,00
1,00 0,00 0,00 6,00 6,00 6,00
0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00
0,00 0,00 3,00 1,00 1,00 4,00
0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 2,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00
2,00 0,00 0,00 4,00 4,00 4,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 2,00 2,00 10,00 12,00 14,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Assistente Amministrativo Comparto Area degli Assistenti
62,00 52,00 0,00
Puericultrice Comparto - Area degli Operatori Profilo ad esaurimento
1,00 1,00 0,00
Operatore Tecnico Specializzato Comparto - Area degli Operatori Autista di Ambulanza
24,00 15,00 0,00
Operatore Tecnico Specializzato Comparto - Area degli Operatori Elettricista Impiantista 0,00 0,00 0,00
Operatore Tecnico Specializzato Comparto - Area degli Operatori Conduttore di caldaie
2,00 2,00 0,00
Operatore Socio Sanitario Comparto - Area degli Operatori
226,00 | 209,00 2,00
Coadiutore Amministrativo "senior’ Comparto - Area degli Operatori 0,00 0,00 0,00
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Addetto al CED
Supporto 22,00 12,00 0,00
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Centralinista 12.00 12.00 0.00
Supporto ? 4 ’
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Addetto alla movimentazione pazienti \
Supporto Barelliere 120,00 11,00 0,00
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Pittore \ Verniciatore
Supporto 1,00 0,00 0,00
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Manutentore
Supporto 3,00 0,00 0,00
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Addetto alla vigilanza antincendio
Supporto 11,00 0,00 0,00
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Autista
Supporto 6,00 6,00 0,00
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Magazziniere
Supporto 12,00 12,00 0,00
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Cuoco
0,00 0,00 0,00

Supporto
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3,00 7,00 0,00 55,00 62,00 62,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 5,00 4,00 15,00 20,00 24,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
19,00 0,00 0,00 226,00 226,00 | 226,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8,00 1,00 1,00 20,00 21,00 22,00
0,00 0,00 0,00 12,00 12,00 12,00
15,00 | 45,00 | 49,00 26,00 71,00 120,00
0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
3,00 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00
0,00 6,00 5,00 0,00 6,00 11,00
0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 6,00
0,00 0,00 0,00 12,00 12,00 12,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Preparatore di farmacia
Supporto 8,00 0,00 0,00
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Addetto alle attrezzature informatiche
Supporto 0,00 0,00 0,00
Coadiutore Amministrativo Comparto - Area del Personale di
Supporto 47,00 45,00 0,00
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7,00 0,00 1,00 7,00 7,00 8,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,00 0,00 0,00 47,00 47,00 47,00
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Ausiliaro Specializzato Comparto - Area del Personale di Profilo ad esaurimento - Da riconvertire
Supporto 0,00 116,00 0,00
Commesso Comparto - Area del Personale di Profilo ad esaurimento
Supporto 7,00 6,00 0,00
Collaboratore Amministrativo Professionale Comparto - Area dei funzionari Avvocato
0,00 0,00 0,00
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Ingegnere
5,00 4,00 0,00
Dirigente Professionale Ingegnere Dirigenza PTA Ingegnere Informatico
2,00 1,00 0,00
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Ingegnere Informatico 1,00 1,00 0,00
Dirigente Professionale Ingegnere Dirigenza PTA Ingegnere Clinico
1,00 1,00 0,00
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Ingegnere Clinico
1,00 0,00 0,00
Speqa_zllsta nei rapporti con i media - giornalista Comparto - Area dei funzionari 1,00 1,00 0,00
pubblico
Specialista della comunicazione istituzionale Comparto - Area dei funzionari
1,00 1,00 0,00
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Ingegnere gestionale
2,00 0,00 0,00
Dirigente Professionale Ingegnere Dirigenza PTA Energy Manager
g geg 9 gy Manag 0,00 0,00 0,00
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Data manager
7,00 7,00 0,00
2642 2360 41
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-116,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1,00 0,00 6,00 7,00 7,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 1,00 4,00 4,00 5,00
0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 2,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 7,00 7,00 7,00
62 134 127 2381 2515 2642
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Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Anatomia Patologica 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Anestesia e Rianimazione 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Cardiologia 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Chirurgia Generale 2,00 129.211,53 € 1,00 129.211,53 € 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Chirurgia Pediatrica 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Chirurgia Toracica 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Chirurgia Vascolare 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Dermatologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Dietologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Direzione Medica di Presidio Ospedaliero 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Ematologia 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Endocrinologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Medicina ad indirizzo epatologico 1,00 129.211,53 € 1,00 129.211,53 € 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Gastroenterologia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Geriatria 1,00 129.211,53 € 1,00 129.211,53 € 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Malattie Apparato respiratorio 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Malattie Infettive 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Medicina d'Emergenza-Urgenza (D.M. 27.9.2022) 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Medicina Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Medicina Nucleare 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Medicina Trasfusionale 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Neonatologia 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Neurochirurgia 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Neurologia 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Oftalmologia 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Oncologia Medica 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Ortopedia e Traumatologia 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Ginecologia ed Ostetricia 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Otorinolaringoiatria 1,00 129.211,53 € 1,00 129.211,53 € 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Patologia Clinica 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Pediatria 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura Dirigenza Sanitaria Radiodiagnostica 2,00 129.211,53 € 2,00 258.423,06 € 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Radioterapia 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico-Direttore struttura complessa Dirigenza Sanitaria Urologia 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Anatomia Patologica 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Anestesia e Rianimazione 81,00 72.344,36 € 12,00 868.132,32 € 0,00 6,00 434.066,16 € 0,00 0,00 € 6,00 434.066,16 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Cardiologia 49,00 72.344,36 € 4,00 289.377,44 € 0,00 3,00 217.033,08 € 0,00 0,00 € 3,00 217.033,08 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Chirurgia Generale 33,00 72.344,36 € 0,00 0,00 € 0,00 2,00 144.688,72 € 0,00 0,00 € 2,00 144.688,72 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Chirurgia Pediatrica 10,00 72.344,36 € 0,00 0,00 € 0,00 1,00 72.344,36 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Chirurgia Plastica ricostruttiva 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Chirurgia Toracica 8,00 72.344,36 € 5,00 361.721,80 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Chirurgia Vascolare 13,00 72.344,36 € 0,00 0,00 € 0,00 1,00 72.344,36 € 0,00 0,00 € 1,00 72.344,36 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Dermatologia 4,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Direzione Medica di Presidio Ospedaliero 10,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Igiene ed Organizzazione dei Servizi Ospedalieri 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Ematologia 12,00 72.348,36 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 2,00 144.696,72 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Endocrinologia 14,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Gastroenterologia 8,00 72.350,36 € 0,00 0,00 € 0,00 2,00 144.700,72 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Geriatria 7,00 72.351,36 € 0,00 0,00 € 0,00 1,00 72.351,36 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Malattie Apparato respiratorio 11,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Malattie Infettive 13,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Medicina d'Emergenza-Urgenza (D.M. 35,00 72.354,36 € 6,00 434.126,16 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Medicina Interna 44,00 72.355,36 € 3,00 0,00 € 3,00 217.066,08 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 1,00 72.355,36 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Medicina del Lavoro 2,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Medicina Nucleare 4,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Medicina Trasfusionale 8,00 72.355,36 € 0,00 0,00 € 0,00 1,00 72.355,36 € 0,00 0,00 € 1,00 72.355,36 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Nefrologia 8,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Neonatologia 18,00 72.355,36 € 1,00 72.355,36 € 0,00 1,00 72.355,36 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Neurochirurgia 15,00 72.355,36 € 1,00 72.355,36 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Neurologia 12,00 72.355,36 € 2,00 144.710,72 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Oftalmologia 10,00 72.355,36 € 1,00 72.355,36 € 0,00 1,00 72.355,36 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Oncologia Medica 14,00 72.355,36 € 1,00 72.355,36 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Ortopedia e Traumatologia 20,00 72.355,36 € 0,00 0,00 € 0,00 3,00 217.066,08 € 0,00 0,00 € 3,00 217.066,08 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Ginecologia ed Ostetricia 28,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Otorinolaringoiatria 8,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Patologia Clinica 17,00 72.355,36 € 3,00 217.066,08 € 0,00 2,00 144.710,72 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Pediatria 27,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Radiodiagnostica 44,00 72.355,36 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 2,00 144.710,72 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Radiodiagnostica (Neuroradiologia) 6,00 72.355,36 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 2,00 144.710,72 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Radioterapia 6,00 72.355,36 € 0,00 0,00 € 0,00 2,00 144.710,72 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Urologia 12,00 72.355,36 € 0,00 0,00 € 0,00 1,00 72.355,36 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Genetica Medica 2,00 72.355,36 € 1,00 72.355,36 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Medicina Fisica e riabilitativa 1,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Cure Palliative 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Reumatologia 2,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Medico Dirigenza Sanitaria Angiologia 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Sanitario Farmacista - Direttore di struttura complessa Dirigenza Sanitaria Farmacia Ospedaliera 1,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Sanitario Farmacista Dirigenza Sanitaria Farmacia Ospedaliera 17,00 60.575,32 € 1,00 0,00 € 1,00 60.575,32 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 2,00 121.150,64 € 0,00 0,00 €
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Dirigente Sanitario Biologo Dirigenza Sanitaria Biologia 20,00 60.575,32 € 0,00 0,00 € 0,00 1,00 60.575,32 € 0,00 0,00 € 3,00 181.725,96 € 0,00 0,00 €
Dirigente Sanitario Fisico Dirigenza Sanitaria Fisica Sanitaria 6,00 60.575,32 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 1,00 60.575,32 € 0,00 0,00 €
Dirigente Sanitario Psicologo Dirigenza Sanitaria Psicologia 11,00 60.575,32 € 1,00 60.575,32 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 2,00 121.150,64 € 0,00 0,00 €
Dirigente Amministrativo Dirigenza PTA Internal auditor 1,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Professionale Ingegnere Gestionale Dirigenza PTA 1,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Amministrativo Dirigenza PTA 11,00 57.889,83 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 3,00 173.669,49 € 0,00 0,00 €
Dirigente Tecnico Sociologo Dirigenza PTA 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Professionale Ingegnere Dirigenza PTA 3,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Professionale Avvocato Dirigenza PTA 1,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente delle professioni sanitarie Dirigenza Sanitaria Professioni sanitarie Infermieristiche ed Ostetriche 4,00 57.889,83 € 1,00 57.889,83 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente delle professioni sanitarie Dirigenza Sanitaria Professioni Tecnico-sanitarie e della Riabilitazione 1,00 57.889,83 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 1,00 57.889,83 € 0,00 0,00 €
Dirigente della professione di assistente sociale Dirigenza Sanitaria 1,00 57.889,83 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 1,00 57.889,83 € 0,00 0,00 €
Infermiere senior Comparto - Area dei Professionisti della Salute Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento 60,00 33.869,12 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 4,00 135.476,48 € 0,00 0,00 €
Infermiere Comparto - Area dei Professionisti della Salute 940,00 33.869,12 € 53,00 1.354.764,80 € 13,00 440.298,56 € 30,00 1.016.073,60 € 0,00 0,00 € 10,00 338.691,20 € 0,00 0,00 €
Infermiere Generico senior Comparto - Area degli Assistenti Profilo ad esaurimento 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Infermiere Pediatrico Comparto - Area dei Professionisti della Salute 28,00 33.869,12 € 3,00 101.607,36 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Tecnico sanitario di Radiologia Medica Comparto - Area dei Professionisti della Salute Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento 6,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Tecnico sanitario di Radiologia Medica Comparto - Area dei Professionisti 69,00 33.398,33 € 4,00 133.593,32 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico senior Comparto - Area dei Professionisti della Salute Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento 3,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Tecnico sanitario di Laboratorio Biomedico Comparto - Area dei Professionisti della Salute 55,00 33.398,33 € 2,00 66.796,66 € 0,00 2,00 66.796,66 € 0,00 0,00 € 1,00 33.398,33 € 0,00 0,00 €
Fisioterapista senior Comparto - Area dei Professionisti della Salute Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Fisioterapista Comparto - Area dei Professionisti 19,00 33.398,33 € 2,00 66.796,66 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Ostetrica senior Comparto - Area dei Professionisti della Salute Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Ostetrica Comparto - Area dei Professionisti della Salute 46,00 33.869,12 € 1,00 33.869,12 € 0,00 1,00 33.869,12 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
C ini i i senior Comparto - Area dei funzionari Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Collaboratore Amministrativo Comparto - Area dei funzionari 43,00 32.787,75 € 3,00 98.363,25 € 0,00 5,00 163.938,75 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Assistente sociale Comparto - Area dei Professionisti della Salute 6,00 33.398,33 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 3,00 100.194,99 € 0,00 0,00 €
Dietista Comparto - Area dei Professionisti della Salute 4,00 33.398,33 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 2,00 66.796,66 € 0,00 0,00 €
Ortottista Comparto - Area dei Professionisti della Salute Ortottista 6,00 33.398,33 € 1,00 0,00 € 1,00 33.398,33 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Tecnico Audiometrista Comparto - Area dei Professionisti della Salute 2,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Tecnico Audioprotesista Comparto - Area dei Professionisti della Salute 3,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Logopedista Comparto - Area dei Professionisti della Salute 4,00 33.398,33 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 3,00 100.194,99 € 0,00 0,00 €
Tecnico di Neurofisiopatologia Comparto - Area dei Professionisti della Salute 2,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Tecnico della Fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione vascolare Comparto - Area dei Professionisti della Salute 2,00 33.398,33 € 0,00 0,00 € 0,00 1,00 33.398,33 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Tecnico Audiometrista senior Comparto - Area dei Professionisti della Salute Ex ctg. "Ds" - Profilo ad esaurimento 1,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Nutrizionista 1,00 32.787,75 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 1,00 32.787,75 € 0,00 0,00 €
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Informatico 3,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Assistente Tecnico Comparto Area degli Assistenti Geometra 4,00 31.259,30 € 2,00 62.518,60 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Assistente Tecnico Comparto Area degli Assistenti Perito Industriale 1,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Assistente Informatico Comparto Area degli Assistenti 14,00 31.259,30 € 0,00 0,00 € 0,00 2,00 62.518,60 € 0,00 0,00 € 2,00 62.518,60 € 0,00 0,00 €
Operatore Tecnico Specializzato “senior” Comparto Area degli Assistenti Autista di ambulanza - Profilo ad esaurimento 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Assistente Amministrativo Comparto Area degli Assistenti 62,00 31.259,30 € 3,00 93.777,90 € 0,00 7,00 218.815,10 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Puericultrice Comparto - Area degli Operatori Profilo ad esaurimento 1,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Operatore Tecnico Specializzato Comparto - Area degli Operatori Autista di Ambulanza 24,00 28.471,49 € 0,00 0,00 € 0,00 5,00 142.357,45 € 0,00 0,00 € 4,00 113.885,96 € 0,00 0,00 €
Operatore Tecnico Specializzato Comparto - Area degli Operatori Elettricista Impiantista 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Operatore Tecnico Specializzato Comparto - Area degli Operatori Conduttore di caldaie 2,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Operatore Socio Sanitario Comparto - Area degli Operatori 226,00 28.856,41 € 19,00 548.271,79 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Coadiutore Amministrativo "senior" Comparto - Area degli Operatori 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Supporto Addetto al CED 22,00 26.976,41 € 8,00 215.811,28 € 0,00 1,00 26.976,41 € 0,00 0,00 € 1,00 26.976,41 € 0,00 0,00 €
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Supporto Centralinista 12,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Addetto alla movimentazione pazienti \ 120,00 26.976,41 € 15,00 404.646,15 € 0,00 45,00 1.213.938,45 € 0,00 0,00 € 49,00 1.321.844,09 € 0,00 0,00 €
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Supporto Pittore \ Verniciatore 1,00 26.976,41 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 1,00 26.976,41 € 0,00 0,00 €
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Supporto Manutentore 3,00 26.976,41 € 3,00 80.929,23 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Supporto Addetto alla vigilanza antincendio 11,00 26.976,41 € 0,00 0,00 € 0,00 6,00 161.858,46 € 0,00 0,00 € 5,00 134.882,05 € 0,00 0,00 €
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Supporto Autista 6,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Supporto Magazziniere 12,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Supporto Cuoco 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Supporto Preparatore di farmacia 8,00 26.976,41 € 7,00 188.834,87 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 1,00 26.976,41 € 0,00 0,00 €
Operatore Tecnico Comparto - Area del Personale di Supporto Addetto alle attrezzature informatiche 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Coadiutore Amministrativo Comparto - Area del Personale di Supporto 47,00 26.976,41 € 2,00 53.952,82 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
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Ausiliaro Specializzato Comparto - Area del Personale di Supporto Profilo ad esaurimento - Da riconvertire 0,00 -116,00 -26.976,41 € -116,00 -2.978.463,56 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Commesso Comparto - Area del Personale di Supporto Profilo ad esaurimento 7,00 1,00 26.976,41 € 0,00 0,00 € 0,00 1,00 26.976,41 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
C Comparto - Area dei funzionari Avvocato 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Ingegnere 5,00 1,00 32.787,75 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 1,00 32.787,75 € 0,00 0,00 €
Dirigente Professionale Ingegnere Dirigenza PTA Ingegnere Informatico 2,00 1,00 57.889,83 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 1,00 57.889,83 € 0,00 0,00 €
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Ingegnere Informatico 1,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Dirigente Professionale Ingegnere Dirigenza PTA Ingegnere Clinico 1,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Ingegnere Clinico 1,00 1,00 32.787,75 € 1,00 32.787,75 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Specialista nei rapporti con i media - giornalista pubblico Comparto - Area dei funzionari 1,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Specialista della comunicazione istituzionale Comparto - Area dei funzionari 1,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Ingegnere gestionale 2,00 2,00 32.787,75 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 2,00 65.575,50 € 0,00 0,00 €
Dirigente Professionale Ingegnere Dirigenza PTA Energy Manager 0,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
Collaboratore Tecnico Professionale Comparto - Area dei funzionari Data manager 7,00 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 0,00 €
2642 323 62 4.129.503,65 € 18 751.338,29 € 134 5.181.530,38 € ) 0,00 € 127 5.115.932,40 € 0 0,00 €

CON RIFERIMENTO AL TRIENNIO 2026-2028

Risorse assunzionali complessive nel triennio 2026-
2028 (con riferimento ai posti vacanti al 1° gennaio|

17.418.749,69 €

esterno triennio 2026-2028

2026)
Posti vacanti complessivi 323
Risorse assunzionali destinate alla stabilizzazione nel | 75 335 99 ¢
Posti vacanti destinate alla stabilizzazione nel 2026 18
Risorse assunzionali destinate alla stabilizzazione nel .

Posti vacanti destinate alla stabilizzazione nel 2027 0
Risorse assunzionali destinate alla stabilizzazione nel .

Posti vacanti destinate alla stabilizzazione nel 2028 0
Risorse assunzionali destinate alla stabilizzazione nel | 75 335 79 ¢
periodo di vigenza del Piano

Posti vacanti complessivi destinati alla s
stabilizzazione

Percentuale risorse assunzionali destinate alla 431%
stabilizzazione triennio 2026-2028 e
Percentuale posti vacanti destinati alla S57%
stabilizzazione triennio 2026-2028 =
Percentuale risorse assunzionali destinate allaccesso 95.69%
esterno triennio 2026-2028 o
Percentuale posti vacanti destinati allaccesso 0443%

CON RIFERIMENTO ALL'ANNO 2026

assunzioni per lanno 2026

Risorse assunzionali totali riferite al Programma delle

4.880.841,94 €

Risorse assunzionali destinate all'accesso esterno nel

4.129.503,65 €

esterno per lanno 2026

2026
Risorse assunzionali destinate alle stabilizzazioni nel | 751 330 26 ¢
Percentuale risorse assunzionali destinate all'accesso 84.61%




ARNAS GARIBALDI DI CATANIA - PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2026-2028

DIMOSTRAZIONE TETTO DI SPESA ANNO 2026

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE £ Ol ALTA SPECIALIZZAZIONE

Costo totale dotazione organica
(+) IRAP
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette

(-) Spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali &
previsto il rimborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici

(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati

(-) Oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza e
compresi quelli relativi ai posti vacanti di dotazione organica

147.138.914,00 €

9.637.598,87 €
109.000,00 €
3.170.498,43 €

0,00 €

0,00 €

41.542.278,70 €

112.172.735,74 €




ARNAS GARIBALDI DI CATANIA - PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2026-2028

DIMOSTRAZIONE TETTO DI SPESA ANNO 2027

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Costo totale dotazione organica

(+) IRAP

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette

(-) Spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali &
(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati

(-) Oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza e
compresi quelli relativi ai posti vacanti di dotazione organica

149.604.642,73 €

9.799.104,10 €
109.000,00 €
3.170.498,43 €

0,00 €
0,00 €

41.942.278,70 €

114.399.969,70 €




ARNAS GARIBALDI DI CATANIA - PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2026-2028

DIMOSTRAZIONE TETTO DI SPESA ANNO 2028

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE £ Ol ALTA SPECIALIZZAZIONE

Costo totale dotazione organica

(+) IRAP

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo
(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette

(-) Spese sostenute dall'Azienda per il proprio personale comandato presso altre Amministrazioni e per le quali &
(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati

(-) Oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza e
compresi quelli relativi ai posti vacanti di dotazione organica

152.004.773,48 €

9.956.312,66 €
109.000,00 €
3.170.498,43 €

0,00 €
0,00 €

42.482.278,40 €

116.417.309,31 €
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